Il giorno 17 dicembre 2008 in Milano
TRA

EQUITALIA ESATRI S.p.A.

le ORGANIZZAZIONI SINDACALI AZIENDALI
DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, F ISAC/CGIL, SILCEA, SNALEC, UGL e UILCA

PREMESSO CHE

A. Il Fondo Pensione Equitalia Bergamo ¢ attualmente disciplinato con Accordo Quadro sottoscritto

dall’allora Bergamo Esattorie S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Aziendali in data 2 settembre
1997 € successive integrazioni e modificazioni;

B. In data 30/06/2008 Equitalia S.p.A. ha aggiudicato definitivamente la gara comunitaria, a procedura
aperta ai sensi del D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i., per I"affidamento dei servizi di coperture assicurative
per il Gruppo Equitalia S.p.A. - compresa la copertura assicurativa relativa agli infortuni

professionali ed extra professionali per il personale dipendente - sottoscrivendo i relativi contratti
normativi;

C. Equitalia Esatri S.p.A. ha pertanto provveduto a sottoscrivere la nuova polizza infortuni professionali
ed extra professionali per il personale dipendente con effetto dal 1° luglio 2008 e durata triennale,
escludendo temporaneamente il personale di provenienza Equitalia Bergamo S.p.A. in quanto

assicurato da specifica polizza stipulata dal Fondo Pensione Equitalia Bergamo in scadenza il
prossimo 31 dicembre 2008;

. le Parti condividono I’opportunita di omogeneizzare tali coperture per tutto il personale della
Societa;

E. al fine di conseguire tale obiettivo, le parti ritengono necessario realizzare lo scorporo dallo Statuto
del Fondo Pensione Equitalia Bergamo delle prestazioni previdenziali riguardanti i casi di invalidita
¢ premorienza conseguenti ad infortunio realizzate tramite stipula di convenzione assicurativa,
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NN HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE:

1. Ie Premesse formano parte integrante del presente Accordo.

2. A far tempo dal 1° gennaio 2009, per il personale di provenienza Equitalia Bergamo S.p.A., le
prestazioni previdenziali riguardanti i casi di invalidita e premorienza conseguenti ad infortunio
vengono assunte a proprio carico dalla Equitalia Esatri S.p.A. con conseguente esonero del Fondo
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Pensione Equitalia Bergamo da tale incombenza. Pertanto dalla medesima data varra la copertura
assicurativa in essere per tutto il restante personale dipendente.

3. Le previsioni del presente accordo saranno recepite dallo Statuto del Fondo Pensione Equitalia
Bergamo.

Equitalia Esatri S.p.A.
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Dichiarazione delle Parti

Le Parti si danno reciprocamente atto che ai futuri incontri aventi ad oggetto tematiche inerenti il
Fondo Pensioni Equitalia Bergamo le OO.SS. firmatarie del citato Accordo Quadro 2/9/1997
interverranno anche con un rappresentante degli iscritti al Fondo medesimo, designato dalle rispettive
Segreterie di Coordinamento.



